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Per i seguenti campi “E-mail referente”, “Telefono referente”, “Cellulare referente”, inserire i 
dati utili per poter contattare il referente del soggetto partner. 
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dell’acquisizione dei risultati di apprendimento descritti nei campi “competenze”, “conoscenze” e 
“abilità”.  

Tecnologie e attrezzature: descrivere le attrezzature che saranno utilizzate per la formazione nelle 
diverse fasi, gli applicativi di supporto e il loro grado di avanzamento tecnologico. 

Modalità di valutazione previste: indicare le modalità con cui saranno effettuate le verifiche di 
acquisizione dei risultati di apprendimento. Non è di interesse il tipo di prova (es. test, prova 
strutturata, verifiche orali) è invece richiesto di esplicitare, a fronte degli interventi formativi 
previsti, le tipologie di azioni di verifica e valutazione che si intendono adottare. 

Metodologie didattiche previste: è possibile selezionare dal menù le metodologie didattiche che si 
intendono utilizzare esclusivamente tra quelle di seguito elencate: 

 Formazione in presenza (FPR) 
 Apprendimento intergenerazionale (INT) 
 Workshop/focus group (WOF) 
 Project work (PWK) 
 Role play (RPL) 
 Testimonianze (TES) 
 Problem based learning (PBL) 

Area intervento formativo (FOT): la compilazione di questo campo è obbligatoria; selezionare 
dal menu a destra il codice di attività a cui è rivolto l’intervento formativo. 

Classificazione PLOTEUS: selezionare dal menu a destra il codice a cui è rivolto l’intervento 
formativo. 

Classificazione Nup: selezionare l’unità professionale dal menu a tendina. 

Attestato rilasciato: selezionare l’opzione “Attestato dei Risultati di Apprendimento” dal 
relativo menu a destra. 

Si ricorda che qualora in esito alle verifiche e alle valutazioni effettuate non si riscontrasse 
l’acquisizione dei Risultati di Apprendimento non sarà opportuno rilasciare una attestazione. Si 
precisa che l’organismo accreditato, su richiesta dell’interessato, potrà rilasciare una dichiarazione 
attestante la partecipazione della persona alle specifiche attività previste nel suo percorso 
formativo. 

Fascia d’età: selezionare una o più tra le opzioni possibili. 
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COMPETENZE 

 
Attenzione! Le competenze sono aggiunte dinamicamente con il tasto “Aggiungi 
competenza” dalla Scheda 6 e rimosse cliccando sull'apposito tasto di eliminazione. I 
campi relativi alle competenze e relativi elementi (conoscenze e abilità) devono essere 

aggiunti solo ed esclusivamente per gli interventi formativi professionalizzanti e di 
specializzazione. 

 

Per la compilazione di questa scheda è obbligatorio utilizzare la “Sintassi per la descrizione dei 
Risultati di Apprendimento (R.d.A.)” riportata nelle “Linee Guida per la validazione di 
competenze acquisite in contesti non formali e informali” - DGR n. 2895 del 28/12/2012. 

Tipo competenza: campo libero. Indicare il numero progressivo delle competenze relative 
all’intervento. 

Ore previste: inserire il numero di ore dedicate all’acquisizione della competenza. 

Competenza, Conoscenza e Abilità: riportare la descrizione della competenza e relativi elementi 
di conoscenze e abilità rispettando la sintassi riportata nelle “Linee Guida per la validazione di 
competenze acquisite in contesti non formali e informali”- DGR n. 2895 del 28/12/2012. 

Modalità di valutazione: indicare strumenti e modalità che saranno adottati per le verifiche in 
itinere e la valutazione finale. Non è di interesse il tipo di prova (es. test, prova strutturata, verifiche 
orali) è invece richiesto di esplicitare, a fronte degli interventi formativi previsti, le tipologie di 
azioni di verifica e valutazione che si intendono adottare.  
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Ore totali intervento: specificare il numero di ore dell’attività. 

Tipologia destinatari previsti: indicare il numero dei destinatari per l’intervento nel box a destra.  

Numero totale destinatari: campo inserito automaticamente dal sistema.  

Numero edizioni previste: riportare il numero anche nel caso di un’unica edizione.  

Descrizione del servizio: nel caso di tirocinio e orientamento descrivere il servizio proposto 
evidenziandone le peculiarità in relazione agli obiettivi che si intendono perseguire, così come 
concordati con il destinatario. 
 
 

Scheda 6 - Costi degli interventi 
 
Nella Scheda 6 si trova la parte del piano finanziario riguardante i costi di intervento. Le voci 
finanziarie sono composte dal valore unitario e dalla quantità; la loro moltiplicazione dà il 
valore totale e devono essere compilate per ciascun intervento. 
 
Si può accedere al piano finanziario aggregato dal link RIEPILOGO PIANO FINANZIARIO 
riportato nella pagina Indice delle Schede. 

 

Compilazione dei costi di intervento 

Le voci di costo relative agli interventi sono le seguenti e sono ricomprese tra le voci della tabella 
che appare alla fine di ogni Scheda 6 attivata:  

 

Misura 1B - Consulenza Orientativa (I livello) 

Voce Denominazione UCS Valore UCS 

G 8.2 
UCS ora/utente orientamento 
individuale 

€ 34,00 

 

Come indicato al par. 4.1 dell’All.B alla DGR 1785/2017 (nota 11), qualora il progetto preveda che 
la consulenza orientativa (I livello) sia erogata in fase di selezione, essa dovrà comunque prevedere 
un numero di destinatari massimo pari a quello previsto per le altre Misure del progetto. 

 

 

Misura 1C - Orientamento Specialistico (II livello) 

Voce Denominazione UCS Valore UCS 

G 1.3 UCS ora orientamento specialistico € 35,50 

 

L’attività di orientamento può essere erogata in modo individuale o di gruppo per un massimo di 3 
destinatari. Il costo orario di 35,50 € non è un costo riferito all’utente e, pertanto, non deve essere 
moltiplicato per il numero di destinatari, ma solo per il numero di ore. 
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Misura 2A - Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

Voce Denominazione UCS Valore UCS 

G 2.1 UCS ora formazione di gruppo € 117,00 

G 2.2  

 

UCS ora/allievo formazione di 
gruppo 

€ 0,80 

 

 

Misura 5 - Tirocinio extra-curriculare anche in mobilità geografica 

Voce Denominazione UCS Valore UCS 

G 5.1 
UCS utente tirocinio (quota 
corrisposta all’ente) 

Min. € 200 – Max. € 500 

G 5.4  

 
Costi di mobilità 

All. B alla DGR 1785/2017 

Tabella 2 e Tabella 3 in appendice 

G 5.5  

 

Indennità di tirocinio (quota 
corrisposta al destinatario) 

€ 300 (a carico del finanziamento 
pubblico) 

+ 

€ 100 (co-finanziamento privato) 

 
Quantità: per ciascuna voce di spesa è prevista una quantificazione in ore o in numero (è possibile 
inserire solo valori interi). 

Valore unitario: indicare il valore corrispondente all’unità di misura. 

Valore totale: è il prodotto della quantità prevista per il valore unitario.  
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Imputazione dei costi 

 

1. MISURA 1B – CONSULENZA ORIENTATIVA (I LIVELLO) 

Voce del piano finanziario: 

G 8.2 - UCS ora/utente orientamento individuale 

 

2. MISURA 1C – ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (II LIVELLO) 

Voce del piano finanziario: 

G 1.3 - UCS ora orientamento specialistico 

 

3. MISURA 2A - FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO 
LAVORATIVO 

Voci del piano finanziario:  

G 2.1 (UCS ora formazione di gruppo) 

G 2.2 (UCS ora/allievo formazione di gruppo) 

Per questa Misura è ammissibile una soglia massima di 4.000 euro per destinatario e i costi sono 
riconosciuti secondo le seguenti specifiche: 

 Fino al 70% dei costi ammissibili è riconoscibile a processo; 
 Il restante 30% è riconoscibile a risultato a fronte dell’inserimento occupazionale del 

giovane entro 60 giorni dalla conclusione del progetto. Tale esito occupazionale sarò 
verificato on-desk dagli Uffici regionali sulla base delle Comunicazioni Obbligatorie. Sono 
ammissibili esclusivamente contratti di lavoro dipendente della durata di almeno 6 mesi, 
inclusi i contratti in somministrazione e tutti i livelli di apprendistato. Sono, invece, esclusi i 
contratti di lavoro intermittente di cui all’art. 13 del D.Lgs. 81/2015 e il part-time inferiore 
alle 20 ore/settimanali.  

Al fine di esplicitare le modalità di calcolo della sovvenzione, si specifica che: 

 Il costo a processo è determinato dal 70% del costo ammissibile teorico. 
 Il costo ammissibile teorico risulta dal costo dall’UCS ora/corso per il numero delle ore di 

formazione erogate sommato al costo dell’UCS ora/allievo moltiplicato per il numero delle 
ore erogate e per il numero dei destinatari che raggiungono il 70% del monte ore previsto 
(destinatari finali).  

 Il costo a risultato si ricava dividendo il 30% del costo ammissibile teorico per il numero dei 
destinatari finali e moltiplicandolo per il numero dei destinatari finali assunti.  

 

A titolo di esempio, si consideri una attività formativa di 80 ore per un gruppo di destinatari 
inizialmente previsto pari a 10 soggetti.  

Il costo previsto a budget sarà calcolato come di seguito: [€ 117,00+ (€ 0,80*10)]*80 = € 10.000,00.  

Se il numero dei destinatari finali è 8 e, di questi, 2 sono assunti il costo viene determinato come 
segue: 



Allegato B al Decreto n.740        del   16/11/2017                              pag. 18/20 
 
Il costo ammissibile teorico è: [€ 117,00 + (€ 0,80*8)*80]  = € 9.872,00 

Il costo a processo è il 70% di € 9.872,00 ovvero € 6.910,40 

Il costo a risultato è pari al (30% di € 9.872,00)/8*2 =  € 740,40 

Di conseguenza il costo totale ammissibile è € 7.650,80 

 

4. MISURA 5 – TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE, ANCHE IN MOBILITA’ 
GEOGRAFICA 

Voci del piano finanziario: 
 
A 2.2 co-finanziamento privato 

G 5.1 UCS utente tirocinio  

G 5.4 Costi di mobilità 

G 5.5 Indennità di tirocinio 

 

 
Attenzione! La quota di cofinanziamento privato deve essere stata precedentemente 
imputata nella scheda 4 alla voce A 2.2 Cofinanziamento privato in denaro.  
 

 

L’importo complessivo della borsa mensile di tirocinio (finanziamento pubblico + co-finanziamento 
privato) deve essere imputato alla voce G 5.5 Indennità di tirocinio. 

ESEMPIO 

Si propone un esempio relativo al calcolo della quota di indennità di tirocinio, ipotizzando 10 
destinatari e tirocini della durata di 320 ore che si svolgono nell’arco di 2 mesi. Il costo previsto a 
budget per la quota di indennità di tirocinio sarà:  

G 5.5 Indennità di tirocinio € 400,00 *2 mesi*10 destinatari = € 8.000,00 

 
Attenzione! La quota di cofinanziamento privato deve essere stata precedentemente 
imputata nella scheda 4 alla voce A 2.2 Cofinanziamento privato in denaro. Pertanto 
nell’esempio qui riportato alla voce A 2.2 (in scheda 4) l’importo che dovrà essere imputato sarà 

pari a € 2.000, ovvero: 
A 2.2 (Cofinanziamento privato in denaro): € 100,00 *2mesi*10 destinatari = € 2.000,00 
Nel riepilogo del piano finanziario la voce A2.2 dovrà pertanto essere pari a un quarto dell’importo 
della voce G 5.5 Indennità di tirocinio. 
 

I costi riconosciuti all’ente per la realizzazione della attività di tirocinio dovranno essere imputati 
alla voce G 5.1 UCS utente tirocinio. All’Ente promotore è corrisposta una remunerazione a costi 
standard a risultato, variabile in base alla fascia di profilazione del singolo destinatario attribuita al 
momento della presa in carico e verificabile consultando il portale IDO. 
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Si ricordano i valori di riferimento nel prospetto seguente: 
 

Valori in Euro per indice di profilazione 

1 
 Basso 

2 
medio basso 

3 
medio alto 

4 
alto 

200 300 400 500 

 

Possono essere imputati costi alla voce G 5.4 Costi di mobilità solo per tirocini che si svolgono in 
mobilità geografica interregionale/transnazionale. I parametri di riferimento sono quelli definiti alle 
Tabelle 2 e 3 in appendice alla Direttiva, All. B alla DGR 1785/2017. 
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TABELLA 1 – FUNZIONI AFFIDATE AI PARTNER (SCHEDA 3) 

 

Opzioni 

 Progettazione/preparazione 

 Tutoraggio 

 Docenza 

 Attrezzature/Locali 

 Consulenza 

 Accompagnamento/stage 

 Monitoraggio 

 Diffusione risultati 

 Materiali didattici e di consumo 

 Selezione 

 Analisi fabbisogni 

 Codocenza 

 Mobilità formativa 

 Visite di studio/aziendali 


